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HARMONIA

REGEN EGY-
ERTELMU
VOLT, HOGY
A HAZIMUNKA,
A GYEREK-
NEVELES A NO
FELADATA.
AZOTA SO-
KAT VALTO-
Z0TT A VILAG,
A LEGTOBB
FELESEG DOL-
GOZIK, SOK
CSALADBAN
MEGIS KIZA-
ROLAG OK
VISZIK A MA-
SODIK MU-
SZAKQT. VA-
JON MI LEHET
A MEGOLDAS?

napjainkban sajnos dltalanosnak
mondhaté problémaval kiizd Rita ne-
vii olvasonk is.

»Amikor dsszekoltoztiink, a férjem még részt
vett a hdz koriil munkdkban. Aztdn megsziilettek
a gyerekeink, és én otthon voltam veliik négy évig.
Nagyon nehéz volt mindent egyediil csindlni, de
gy gondoltam, a pdrom dolgozik, az én felada-
tom, hogy mindent rendben tartsak itthon. Most
viszont mdr én is napi nyolc ordt toltok a mun-
kahelyemen, és nem vdltozott semmi — még azért
is szolnom kell, hogy vigye ki a szemetet. Lassan
nem birom erével, de mintha meg sem halland,
amit mondok!”
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a dolga?

Egyaltalan nem kiilonleges Rita torténete, hi-
szen a beidegz6dést, miszerint a hdzimunka az
asszony dolga, nagyon nehéz feltlirni, raadasul
nemcsak a férfiak, de a nék fejében is a hagyoma-
nyos kép él a munkamegosztasrél. Eppen ezért
alegtobb feleség orakkal tobbet dolgozik napon-
ta, mint a férje, hiszen a nyolcéras miiszak utan
még varja otthon a takaritas, f6zés, gyerekneve-
1és. Rdaddsul hozza fordulnak a csaladtagok, ha
érzelmi tdmogatasra van sziikségiik, rd marad
a tagabb rokonsdggal valé kapcsolattartds és
a csalad életének megszervezése, ami szintén id6-
igényes. Bar néhdny éve egyre tobb — féleg fiatal —
férfiban tudatosul, hogy a kozos otthon fenntar-

Méqis, kinek

FERJANCSIK AGNES
PARKAPCSOLATI MEDIATOR,
MENTALHIGIENES
SZAKEMBER




tdsaban vald részvétel nem segitségnyujtas,
még béven van hova fejlédni a munkameg-
osztas terén.

Csaladi mintak
— Az otthoni munkamegosztast a gyerekkor-
bél hozott csaladi szokdsok és szerepmintak
hatarozzdk meg, vagyis az, hogy ki mit tanult
és mit latott a sziileit6] — magyardzza Ferjan-
csik Agnes parkapcsolati medidtor és men-
talhigiénés szakember. — Ezek a kiilonbségek
a szerelem elején, amig a kezdeti fellangolds
tart, nem olyan zavardak. Idével azonban ko-
moly problémat okozhatnak, f6ként az 9ssze-
koltozés és a gyerekek sziiletésének idején. Pe-
diga jo feladatelosztasbdl sokat profitalhat az
egész csaldd és a kapcsolat; nem pusztdn arrél
van sz, hogy tiszta a lakds, és meleg vacsora
keriil az asztalra. Ha hosszt tévon jol miiko-
dé rendszert sikeriil kialakitani, a kozos mun-
ka jutalma az egyiittmiikodés élménye, ami
kihat az élet minden teriiletére. Sikeres csapat-
nak érzik magukat, a né biiszke a férfira, becs-
ben tartja, tiirelmesebb lesz, s6t az elégedett-
ség a szexualitdsra is pozitiv hatdst gyakorol.

van az

, egyutt
Osszuk el a munkat!
A szakértd szerint a munkamegosztds kapcsan
is az észinte beszélgetés jelenti a megoldast.

— Erdemes minél korabban, akir mar az
Osszekoltozés eldtt atgondolni, kinek mi lesz
a feladata, és mit végziink kozosen. Azonban
sosem kés6, barmikor valtoztathatunk: ha
eddig mindent a né intézett, széljon batran
a férjének, hogy osszak meg a teenddket.
Amennyiben a korabban kialakitott rendszer
valamiért nem miikodik, elészor nézziik
meg, nem tortént-e komolyabb valtozas.
Esetleg atalakult valami a masik fél életé-
ben? Leterheltebb lett a munkahelyén?
Utébbi esetben el kell donteni, hogy mi
a fontosabb szamunkra, fogalmazzuk meg
a kételyeinket, de ne kritikusan, és minden-
képpen keritstink sort egy tisztazé beszél-
getésre — tanacsolja a szakember.

Mint a legtobb parkapcsolati konfliktus
esetében, kulcsfontossagu a megfelel6 kom-
munikdcié és az 6nismeret.

Magyarorszagon van mit javi-
tani a munkamegosztas terén!

A Mizse természetes asvanyviz
megbizasabdl egy specidlis ku-
tatas keretében felmérték,
hogy mennyi minéségi id6t

OTTHONOK
ITTHON

csolatra, ha a férfi kez-
dettdl fogva részt vesz
a gyereknevelésben; és
aki pelenkdzza-fiirdeti

a csecsemdt, altalaban
késo6bb is tobb idét tolt

a csemetékkel.

=+ Fontos, hogy a férj
megtapasztalja, mennyi
energiat és id6t igényel

a baba, hiszen igy megér-
ti, hogy tovabbra is sziik-
ség van a feladatok meg-
osztasara, és nem hagy-
hatja ezzel magara az
édesanyat.

Mindenki :
mindenkiert

A gyerekek legkonnyeb-
ben a sziil6k példaja alap-
jan tanuljak meg a jol mii-
kodé csaladi munkameg-
osztas kialakitasat.

= Amennyiben a kicsik
azt latjak, hogy az apjuk
elvégzi az otthoni felada-
tokat, 6ket sem lesz ne-
héz rabeszélni, hogy be-
kapcsolédjanak a kozos
munkaba.

= Nagyon j6 hatéssal

— Gondoljuk at, alapvetéen mi okozza ben-

niink a rossz érzést. Az, hogy faradtak és ki-
meriiltek vagyunk, és nem birunk a teend6k-
kel? Vagy tgy érezziik, hogy nem vagyunk
fontosak a masiknak, nem figyel rank, ezért
nem végzi el a feladatokat? Ha magunkban
tisztaztuk, mi okozza a gondot, el¢sz6r mond-
juk el a gondolatainkat, és igy kérjink segit-
séget. A lényeg, hogy soha ne kritizaljuk ban-
t6 médon a masikat, ne altalanositsunk, és
mindig az érzéseinkrdl beszéljiink. Tehat ne
azt mondjuk, hogy ,Te mindig elfelejtesz be-
vasarolni”, hanem inkabb fogalmazzunk igy:
»Nagyon faradt vagyok, ezért fontos lenne,
hogy segits! Amikor nem vésdrolsz be, ugy
érzem, nem vagyok fontos neked, és ett6l dii-
hos és csalddott leszek. Tudom, hogy neked
is rengeteg dolgod van, de kérlek, holnap az
itthoni munkdkra is szakits id6t!” — javasolja
szakérténk.

Azt mondjuk el, hogy mit szeretnénk a jo-
vében, ne a multbeli mulasztasokat, hidnyos-
sagokat ismételgessiik, és ne esstink abba
a hibaba se, hogy azt gondoljuk, csak mi tu-

dunk mindent jél megoldani.

— Taldn a parunk nem éppen gy végzi
el a feladatot, ahogy mi szoktuk, de ez nem
baj! — figyelmeztet Ferjancsik Agnes. — Ha
csak kritizaljuk, egy id6 utdn nem fog sem-
mit csindlni, hiszen csak pozitiv hozzaal-
lassal motivalhatjuk a masikat.

Patké Agnes

apa-gyerek kap-

a csaladdal és

= A megkérdezett édesanyék
95%-a egyediil intézi az ottho-

tolthetnek egyiitt a csaladok
hazankban.

=+ E gy 4tlagos héten az em-
berek 68%-a szamara a beva-
sarlds a kozos program, mig
52% a napi rutinfeladatokat
végzi csaladi korben.

ni teenddket, és 6k hajlamo-
sabbak mindent egyediil csi-
nalni, ami miatt tovabb csok-
ken a kozeli hozzatartozdkkal
t6ltott id6 mennyisége.
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